ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Acta núm.4/2007
Data: 29 i 31 de maig de 2007.
Lloc: Sala de Juntes de l’edifici del rectorat i serveis centrals. 

Horari: de les 11.40 a les 14.00 i de les 12.30 a 13.50.
Assistents:

	Representants de l'administració de la Universitat:

Vicente Cervera Mateu. President

Joan Serafí Bernat Martí

Francisco Marco Viciano
Representants/es de la part social:

Josep Manuel Quixal San Abdón (CCOO)
Artur Aparici Castillo (CCOO)
Amparo Garrigues Gimenez (UGT)
Joan Feliu Franch (UGT)
Miguel Perez Francisco (STEPV-Iv)

Jose V Iglesias Ortega (STEPV-Iv)
Jacinto Pallares Mestre (CSI-CSIF)

	

	Assessors/es de la part social

	

	Secretari: 
Vicente M. Sales Pascual
Excusen l’assistència
Francisco Lopez Benet.
Antonio Montañana Riera

Enrique Vicedo Madrona

	


Ordre del dia

1r.-Lectura i aprovació si escau de l'acta de la sessió anterior.

2n.-Modificació de la RLT del PDI.
3r.-Modificació de la fórmula per al còmput de figures a temps complet.

4t.-Proposta de modificació del Pacte de les Condicions de treball del PAS.
5è.-Modificació de l’apartat de les vacances del calendari laboral 2007.
6è.-Programa 2007 de Ajudes Mobilitat per al PAS.
7è.-Torn obert de paraules.

Desenvolupament de l’ordre del dia
Abans de l’inici de l’ordre del dia, la representació de CCOO, fa constar la seua protesta, per no haver-se enviat els documents a tractar en la sessió d’avui. També vol que conste la protesta per què hi ha documents sobre condicions laborals que es negocien en la CEP, quan aquesta es una comissió acadèmica i en ella no es pot negociar res que afecte a les condicions de treball, per això està la mesa negociadora, hi ha un document que ha passat per la CEP i no per Mesa i afecta a condicions de treball, demanaria que aquest document es negociara en la Mesa, bé com ampliació de l’ordre del dia o en el torn obert de paraules.

El Vicerector d’ Ordenació Acadèmica i Professorat, reconeix que els documents es tindrien que haver adjuntat amb la convocatòria,però fins l’últim moment han hagut modificacions i no ha segut possible. Sobre el document passat per CEP i no per Mesa, manifesta que possiblement hi hauria que haver-lo passat per Mesa, però estem en una situació de provisionalitat i no ha pogut ser.
La representació d’UGT, s’adhereix al manifestat per la representació de CCOO.

La representació de l’STEPV-Iv, igualment s’adhereix al manifestat per CCOO i manifesta que el programa de tutories electròniques, també tindria que haver-se debati’t en la Mesa Negociadora.
La representació del CSI-CSIF manifesta que, en un Departament per motius de baixes, s’imparteixen crèdits per damunt de la càrrega que li correspon, el Pla concilia hauria d’aplicar-se també al PDI. La Universitat es autònoma i pot avançar-se a qualsevol modificació legislativa.
El Vicerector d’ Ordenació Acadèmica i Professorat, manifesta que moltes vegades hi ha imprevistos, tot depèn de quan tenim la informació de duració de la baixa, contractar menys d’un mes no te sentit.
El President de la Mesa proposa que s’incloga en l’ordre del dia el document que va a la CEP sobre els Ajudants.
La representació de CCOO manifesta que el que passa es una pràctica reiterativa de la Universitat, que es preconstitucional, les condicions de treball entre empresa i treballadors hi ha que negociar-les i a ser possible consensuar-les. El tema dels Ajudants hi ha que incloureu en l’ordre del dia així com el passar d’associat a ajudant, de col·laborador a contractat doctor, en definitiva tot el que afecta a les condicions de treball del PDI. Manifesta que conste en acta que presentaran un escrit per adjuntar-lo a l’acta de la present sessió que recollirà els distints punts abans mencionats.
1r.-Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior.
El President de la Mesa pregunta als presents, si hi ha observacions a l’acta, responen que no. Posada a votació, s’aprova per unanimitat. 

2n.-Modificació de la RLT del PDI.
El President de la Mesa, presenta el document i obre un torn per què les centrals Sindicals presenten en el seu cas les seues al·legacions o propostes al document presentat. Manifesten que no. A continuació es posa a votació el document i s’aprova per unanimitat.
3r.-Modificació de la fórmula per al còmput de figures a temps complet.

Les representacions de CCOO i UGT manifesten que la fórmula es un bon instrument, però ha d’anar acompanyada de la problemàtica dels falsos associats, per tant arribat el moment s’abstindran.

La representació de l’STEPV-Iv manifesta que també s’abstindrà, la representació de CSI-CSIF, igualment manifesta que s’abstindrà.
Les representacions de CCOO i UGT manifesten que conste en acta que les seues representacions sindicals no acudiran a la reunió de la CEP.
4t.-Proposta de modificació del Pacte de les Condicions de treball del PAS.
El President de la Mesa, presenta el document i obre un torn per què les centrals Sindicals presenten en el seu cas les seues al·legacions o propostes al document presentat. Les representacions de CCOO i UGT, presenten conjuntament diverses propostes sobre: 

Art. 3 Normativa aplicable

Art. 4 Comissió paritària d’interpretació i vigilància del Pacte.

Art. 5.2 Cursos destinats a la formació del personal.

Art. 6 Reduccions de jornada per atendre la cura directa d’un familiar

Art. 7 Horari de treball. Punt 7.3 Personal amb horari habitual de vesprada, personal del Servei d’Esports, altres jornades especials de treball...

Art. 12.2.3 Permís per maternitat (gestació, part i lactància), permisos per adopcions...

Art. 12.2.5 Permís per paternitat

Art. 13 Vacances anuals. Hem aconseguit que els dies addicionals de vacances per antiguitat que ja vam aconseguir en anteriors negociacions es mantinguen.

Aquestes propostes son acceptades per la representació de la Universitat.
No accepta la proposta sobre: Permís per malaltia de fill o filla menor de 14 anys.

Arribat a aquest punt, el President posa a votació el document, les representacions sindicals manifesten que ara no poden pronunciar-se i ja ho posaran en coneixement del secretari el resultat de les votacions que hajen portat en el sí de les seues seccions sindicals.
5è.-Modificació de l’apartat de les vacances del calendari laboral 2007.

El President manifesta que l’entrada en vigor de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, porta una nova regulació de les vacances, però com nosaltres tenim aprovat el calendari laboral per aquest any, aquest es el que proposem que continúe en vigor per les vacances 2007. En quant als dies de lliure disposició que també estableix el mencionat estatut, estarem al que regule la Generalitat Valenciana i les Universitats del nostre entorn. Les representacions sindicals mostren el seu acord a la proposta de la Universitat en quant a les vacances i en quant als dies de lliure disposició, manifesten que l’Estatut es normativa bàsica d’aplicació a l’àmbit Universitari i les demés administracions poden dir el que vulguem, però en la UJI s’ha d’aplicar. El President de la Mesa manifesta que, una vegada presa la decisió, es posarà en coneixement de les centrals sindicals.
6è.-Programa 2007 de Ajudes Mobilitat per al PAS.
El President de la Mesa, presenta el programa, una vegada presentat, pregunta als representants de les Centrals Sindicals si tenen algo a dir, responen que no, per tant posa a votació dels presents el document, obtenint-se el següent resultat: s’aprova per assentiment.
7è.-Torn obert de paraules.

La representació de l’STEPV-Iv manifesta que en el document de borses, hi hauria que suprimir, el següent apartat: Dins de la borsa, s’ha d’oferir, en primer lloc, als funcionaris de carrera del mateix servei* i, si no es cobreix, s’ha d’oferir a la resta de personal de la borsa. Manifesta que el més just es oferir el lloc al que li corresponga de la borsa per ordre, independentment del lloc on s’encontre. Deixa un escrit en aquest sentit, el president de la Mesa, manifesta que, s’estudiarà i es farà un seguiment.
La representació de CCOO manifesta que, gracies al president per dir que el tema s’estudiarà i es farà un seguiment sobre el servei, això es el que nosaltres venim dient fa molt de temps.

La representació d’UGT manifesta que, hi ha uns altres temes pendents de fa molt de temps, com ara oposicions, tema dels laboratoris, Consergeries etc. El President de la Mesa manifesta que tots eixos temes i més no estan oblidats s’estan realitzant reunions, estudis etc, quan estiga més madur, ja es posarà en contacte amb els representants sindicals.
Sent les 14.00 hores, el President suspèn la sessió fins el dia 31 a les 12.30 h, per tractar els temes de PDI pendents.

Sent les 12.30 del dia 31 de maig i en la Sala de Juntes de l’edifici del rectorat i serveis centrals de la UJI, es reanuda la sessió.

La representació de CCOO manifesta que, hi hauria que convocar una Mesa amb el tema monogràfic de la dedicació de les distintes figures  de PDI, incloent als associats.

La representació de l’STEPV-Iv manifesta que en la UJI hi ha a més un problema afegit que es el dels becaris amb docència. El Vicerector de professorat manifesta que es el becari el que demana donar les classes, no es la Universitat qui ho exigisca. El representant de l’STEPV, pregunta si el becari coneix la sentència de que la docència impartida no pot ser tinguda en conter a efectes de barem. Si per un becari donar classes, significa reducció docència d’un associat, s’està incomplint la llei i com a sindicat ho denunciarem allà on calga inclosa evidentment magistratura.
El Vicerector de professorat manifesta que abans de l’agost presentarà alguna proposta. Però la Institució no pot comprometre’s a no descontractar a ningú. Al ser un imperatiu legal hi ha que realitzar una modificació de la dedicació dels Ajudants de 12 a 6 crèdits.
La representació d’UGT manifesta que, s’establisca una rejilla i que no siga rígida la dedicació entre 4,5 crèdits i 6 i que l’Ajudant determine la seua dedicació segons vaja la seua tesí.
La representació de CCOO manifesta que, a l’Ajudant pot interesar-li la possibilitat d’acumulació, un any 4,5 crèdits i l’altre 7,5. Qualsevol plaça de visitant nova que pase per Mesa Negociadora. També hi hauria que parlar dels TEUs no doctors, sobre tot si la Universitat té previst algun programa per ells.
La representació de l’STEPV-Iv manifesta que al amortitzar places se conculquen drets d’algun treballador, no podem per tant informar favorablement la modificació de la RLT del PDI
Ssense més assumptes per tractar i sent les 13.50, es dona per conclosa la sessió i l’ordre del dia de la present convocatòria.
	El secretari


	Vist i plau

El president
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